




                                          

                                               

                       ၁/၂ ၁၄ 

၁၃၇၆                                   ၁၂       

(၂ ၁၄                     ၁၈      ) 

 

                                                  ၁ ၄၇                       

                   (                      )              ၁၆  ါ                

                    ါ                                  

 

      (၁) 

              ါ            

၁                                                                            

            

၂                    ါ                      ၁ ၄၇                        

                   (                      )             ါ               

     ါ                                ါ                      ါ        

     ါ                 - 

( ) ဥပဒေ ဆုိသည်မာှ ၁၉၄၇ ခုနှစ၊် မြ န်မာနုိင်ငံလူဝင်မှုကြ ီးကြ ပ်ဒေး (လတ်တ 

ဒလာပြ ဌာန်းချကမ်ျား) အက်ဥပဒေကုိဆိသုည်။ 

( ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ဆုိသည်မာှ ဤနည်းဥပဒေများပါ အေည်အချင်း သတ်မတ်ှ 

ချက်များနှင့်ကိကု်ညီဒသာ နုိင်ငံခြ ားသားကုိ ခွင့် ပြ ုသည် ့ သတ်မတ်ှကာလ 

အတွင်း မြ န်မာနုိင်ငံတွင် အမြ ဲဒနထိုင်ခင့်ွပြ ုခြ င်းကုိ ဆိသုည်။ 

(ဂ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မှတ် ဆုိသည်မာှ နုိင်ငံခြ ားသားတစ်ဦးကုိ မြ န်မာနုိင်ငံ 

တွင် အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ုသည့် ကာလအတွင်း မြ န်မာနုိင်ငံအတွင်းသုိ့ 

ဝင်ဒောက်ဒနထုိင်နိငု်ေန် ဤနည်းဥပဒေများအေ ထုတ်ဒပးထားသည် ့

သက်ဒသခံအဒထာက်အထား လက်မတ်ှနငှ့် ကတ်ကုိဆိသုည်။ 

(ဃ)  မြ န်မာနုိင်ငံသား ဆုိသည်မာှ                                     
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( )                                                             

                              

( )                                                                 

                                        

( )                                                ဆိသုည်မာှ 

၁၉၄၉ ခုနှစ၊်  ပြ ည်ဒထာင်စုမြ န်မာနိငု်ငံအတွင်း ဒနထိငု်သူများ မှတ်ပုံတင် 

ဒေးအက်ဥပဒေအေ ပြ ုလုပသ်ည် ့ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ ထုတ်ဒပး 

ဒသာ သက်ဒသခံကတ်ပြ ား ကုိင်ဒဆာင်သူကို ဆိသုည်။ 

(ဇ)  မြ န်မာနုိင်ငံသားဒာာင်း ဆုိသည်မာှ မြ န်မာနိငု်ငံသားဥပဒေအေ သတ်မတ်ှ 

ထားဒသာ နိငု်ငံသားဒသာ်လညး်ဒကာင်း၊ ဧည်န့ိငု်ငံသားစိစစ်ဒေးကတ် 

 ပြ ား သုိ့မာုတ် နိငု်ငံသားပြ ုခွင်စ့ိစစ်ဒေးကတ်ပြ ား သို့မာုတ် အမျိုးသား 

မှတ်ပုတံင်သက်ဒသခံကတ်ပြ ား ကုိင်ဒဆာင်ခဲ့ဖးူသူဒသာ်လည်းဒကာင်း 

 ဖြ စ်ပြ ီး  ပြ ည်ပနိငု်ငံတစ်ခခုု၏ နိငု်ငံသားအဖြ စ် ခံယူထားသူကို ဆိသုည်။ 

(ဈ) ကျွမ်းကျင်ပညာေှင် ဆုိသည်မာှ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချကအ်လုိက် သက်ဆိုင်ော 

လုပင်န်းနယ်ပယ်တွင် အေည်အချင်းပြ ည့်မီသူ ပညာေှင်ကုိဆိသုည်။ 

( ) ေင်းနှးီမြ ှုပ်နံှ၍ စီးပွားဒေးလုပ်ကုိင်လုိသူ ဆုိသည်မာှ နိငု်ငံခြ ားေင်းနီှး 

 မြ ှုပ်နှမံှုဆိငု်ော ဥပဒေများနှင်အ့ညီ မြ န်မာနုိင်ငံစီးပွားဒေးလုပင်န်းများတွင် 

လာဒောက် ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှလံုပကုိ်င်လိသုူကုိ ဆိသုည်။ 

(ဋ)  မြ န်မာနုိင်ငံသားနှင့်ဆက်စပ်သူနုိင်ငံခြ ားသားများ ဆိသုည်မာှ မြ န်မာဓဒလ့ 

ထုံးတမ်းဥပဒေ၊ ဗုေ္ဓဘာသာဝင် မာုတ်သည့် မြ န်မာနုိင်ငံသားများ၏ 

လက်ထပ်ထိမ်းမြ ားခြ င်းနှင့်သက်ဆိုင်သည် ့ တည်ဆဥဲပဒေများ၊ ညွှန်ကြ ား 

ချက်များနှင့်အညီ မြ န်မာနိငု်ငံသားနှင် ့လက်ထပ်ထားဒသာ နုိင်ငံခြ ားသား 

ဇနီး သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်နှင့် ယင်းတို့ကဒမွးဖွားဒသာ သုိ့မာုတ် တေားဝင် 

ဒမးွစားဒသာ အသက် ၁၈ နှစဒ်အာက်  အိမဒ်ထာင်မပြ ုေဒသးသည် ့

သားသမီးများကိ ုဆိသုည်။  

( ) နုိင်ငံဒတာ်၏  ဒေေှည်အကျိုးစီးပွား အတွက် အဒထာက်အကူပြ ုနုိင်သူ 

ဆိသုည်မာှ နိငု်ငံဒတာ်၏ ပညာဒေး၊ စီးပွားဒေး၊ လူမှုဒေးစသည့် နယ်ပယ် 
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တစ်ေပ်ေပ်တွင် နိငု်ငံဒတာ်ဖွံ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ဒေးအတွက် တတ်စမွ်းသဒေွ့ 

ပါဝင်ဒဆာင်ေွက်နိငု်သူကို ဆိုသည်။ 

(ဍ) အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ဒေးဗာုိဒကာ်မတီ ဆိသုည်မာှ နုိင်ငံဒတာ်သမ္မတက 

အမိန့်ဒကြ ာ်ငြ ာစာထုတ်ပြ န်၍ ဖဲွ့စညး်သည့်                                

                                             ကုိ ဆိသုည်။ 

(ဎ)           ဒဖာ်ဒေးလုပ်ငန်းဒကာ်မတီ ဆုိသည်မာှ နိငု်ငံခြ ားသား 

အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဆ့ိငု်ော ဒလှောက်ထားခြ င်းများအား ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများ 

နှင်အ့ညီ စိစစ်ဒဆာင်ေွက်နိငု်ေန်                        

       ကဖွဲ့ စည်းသည့် နိငု်ငံခြ ားသားအမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ုခြ င်းဆိုင်ော 

                             မတီကို ဆိသုည်။ 

(ဏ) ဝန်ကြ ီးဌာန ဆုိသည်မာှ လူဝင်မှုကြ ီးကြ ပ်ဒေးနင့်ှ  ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကြ ီး 

ဌာနကိ ုဆိသုည်။ 

( ) ဦးစီးဌာန ဆုိသည်မာှ လူဝင်မှုကြ ီကြ ပ်ဒေးနငှ့် အမျိုးသားမှတ်ပုတံင်ဒေး 

ဦးစီးဌာနကုိ ဆိသုည်။ 

( )                                                                    

                          

(ေ)                           ဆိသုည်မာှ မြ ို့နယ်လူဝင်မှုကြ ီးကြ ပ်ဒေးနငှ့် 

အမျိုးသားမှတ်ပုတံင်ဒေးဦးစီးဌာနမှူးရံုးကိ ုဆိသုည်။ 

( ) စစ်ဒဆးဒေးအောေိှ ဆုိသည်မာှ မြ န်မာနုိင်ငံတွင်အမြ ဲဒနထုိင်ခွင် ့

ဒလှောက်ထားော၌လည်းဒကာင်း၊ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လကမ်ှတ်ကုိ ကိငု်ဒဆာင် 

အသုးံပြ ုော၌လည်းဒကာင်း ဤနည်းဥပဒေများအေ ထုတ်ပြ န်သည့်အမိန့် ၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်များနှင် ့ ညီညွတ်ခြ င်းေှိမေိှကိ ု လုိအပ်သည်အ့ချိန၊် 

လုိအပ်သည်ဒ့နောတွင် သက်ဆိုင်သူအားစစ်ဒဆးေန ် ဝန်ကြ ီးဌာနမှ 

တာဝန်ဒပးထားခြ င်းခံေဒသာ လူဝင်မှုကြ ီးကြ ပ်ဒေးနှင် ့ အမျိုးသား 

မှတ်ပုတံင်ဒေးဦးစီးဌာနမှ လူဝင်မှုကြ ီးကြ ပ်ဒေးအောေှိကုိ ဆိသုည်။ 

( ) ပံုစံ ဆိသုည်မာှ ဤနည်းဥပဒေများပါသတ်မတှ် ပုစံံကို ဆိုသည်။ 

( ) ဒနာက်ဆက်တဲွ ဆုိသည်မာှ ဤနည်းဥပဒေများပါ လုိအပ်ချက်များကုိ 

သတ်မတ်ှဒဖာ်ပြ သည့် ဒနာက်ဆက်တဲွကိ ုဆိသုည်။  
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      (၂) 

                                                      

၃                                                            ါ                

                                                                      - 

( )                             ါ                                       

                             ဇ                                   

            

( )                    ါ  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဒ့လှောက်ထားသည့် ဒန့မတိငု်မီ 

ယင်းဒန့နှင် ့တစ်ဆက်တည်းဖြ စ်ဒသာ ၁             အဒခြ ချဒနထိုင်ခင့်ွ 

မေှိသည့်ဗဇီာအမျိုးအစားကုိ ကိငု်ဒဆာင်၍ မြ န်မာနိငု်ငံတွင် သုးံနှစ် 

ဒအာက်မနည်း စဉ်ဆက်မပြ တ် ဝင်ထွက်သွားလာဒနထိုင်ပြ ီး ယင်းသို့ 

ဒနထိငု်စဉ် ပြ ည်ပသုိ့ထွက်ခာွပါက ပြ ည်ပ၌ ဒနထိငု်ဒသာကာလသည် 

တစ်နစှ်အတွင်း တစ်ဆက်တည်း ေက်ဒပါင်း ၉၀ ထကမ်ပိုခြ င်း၊ 

(ဂ) သက်ဆိုင်ောလုပင်န်းနယ်ပယ်၌ လုပင်န်းခွင် အဒတွ့အကြ ုံေှိ ပြ ီး 

နိငု်ငံဒတာ်၏ လိအုပ်ချက်နှင့် ကိကု်ညီဒသာ နိငု်ငံအကျိုးကို ဒဆာင်ေွက် 

နိငု်သူ ပညာေငှ်ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဃ)  မြ န်မာနိငု်ငံေှ ိ သက်ဆိုင်ောဝန်ကြ ီးဌာနက သက်ဆိငု်ောလုပင်န်းတွင် 

ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်ဖြ စ်ဒကြ ာင်း လက်ခအံတည်ပြ ုသည့် သက်ဆိငု်ောနုိင်ငံ 

အဖွဲ့ အစည်း၏ တေားဝင်အသိအမှတ်ပြ ုလက်မတ်ှ သို့မာုတ် အဒထာက် 

အထားတင်ပြ နုိင်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်ေေိှပါက ပြ ည်တွင်းတွင်လုပက်ိငု်သည့ ် လုပင်န်းအမျိုး 

အစားအလိက်ု တည်ဆဥဲပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း၊ ညွှန်ကြ ားချက်များ 

နှင်အ့ညီ အခွနထ်မ်းဒဆာင်နိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊  

( ) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ောေုက္ခသည်အဖြ စ် သတ်မတ်ှခြ င်းခံေသူ မာုတ်ခြ င်း၊ 

( ) နိငု်ငံတစ်ခခုု၌ နိငု်ငံဒေးခိုလှုံခငွ့် ေေိှဒနထိငု်သူမာုတ်ခြ င်း၊ 

(ဇ)                             နိငု်ငံတကာ ပြ စ်မှုမှတ်တမ်းတွင် စာေင်းဝင်သူ 

မာုတ် ခြ င်း၊ 
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(ဈ) ကျန်းမာဒေးဒကာင်းမွနဒ်ကြ ာင်းနှင့် ကူးစက်ဒောဂါကင်းေှင်းဒကြ ာင်း 

                   တေားဝင်ဒထာက်ခခံျက်မူေင်း တင်ပြ နိငု်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ည)  မြ န်မာနိငု်ငံ၏ အချုပ်အခြ ာအာဏာကုိ ဒလးစားလိက်ုနာပြ ီး နိငု်ငံ၏ 

အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒလးထားလုိလားသူ၊ ကူညီပံပ့ိးုဒဆာင်ေွက်မည့် 

သူ ဖြ စ်ဒကြ ာင်း ဝန်ခခံျက်ဒပးသူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဋ)                                                   ါ 

ဒလှောက်ထားသူ ကိယု်တုိင်လာဒောက်၍ အစစ်ဒဆးခံနိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

၄                                                           ါ                

                                                      အဖြ စ်                            

            - 

( )                             ါ                                       

                             ဇ                                   

            

( )                     ါ  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဒ့လှောက်ထားသည့်ဒန့မတုိင်မီ 

ယင်းဒန့နှင် ့တစ်ဆက်တည်းဖြ စ်ဒသာ ၁             အဒခြ ချဒနထိုင်ခင့်ွ 

မေှိသည့် ဗီဇာအမျိုးအစားကုိ ကိငု်ဒဆာင်၍ မြ န်မာနုိင်ငံတွင် သံုးနှစ် 

ဒအာက်မနည်း စဉ်ဆက်မပြ တ် ဝင်ထွက်သွားလာဒနထိုင်ပြ ီး၊ ယင်းသို့ 

ဒနထိငု်စဥ်  ပြ ည်ပသို့ထွက်ခွာပါက ပြ ည်ပ၌ ဒနထုိင်ဒသာကာလသည် 

တစ်နစှ်အတွင်းတစ်ဆက်တည်း ေက်ဒပါင်း ၉၀ ထကမ်ပိ ုခြ င်း၊ 

(ဂ) ကုနထ်ုတ်လုပမ်ှုလုပင်န်းများ၊ ဝန်ဒဆာင်မှုလုပင်န်းများအတွက် ေငး်နှီး 

 မြ ှုပ်နှမံှု ပြ ုလုပမ်ညဆ်ိပုါက နိငု်ငံခြ ားေင်းနှးီမြ ှုပ်နှမံှုနှင့် သက်ဆိုင်ဒသာ 

ဥပဒေများနှင့်အညီ ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှံနိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဃ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ေ့ေိှပါက ပြ ည်တွင်းတွင်ဒဆာင်ေွက်သည့် လုပင်န်းအမျိုး 

အစားအလိက်ု တည်ဆဥဲပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် ညွှန်ကြ ားချက် 

များနှင့်အညီ အခွနထ်မ်းဒဆာင်နိုင်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( ) ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှမံှုပမာဏနှင် ့ ညီမှေဒသာဒငွဒကြ းပမာဏကုိ ပိငု်ဆိငု်ဒကြ ာင်း 

တေားဝင်အဒထာက်အထားတင်ပြ နိငု်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( ) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ောေုက္ခသည်အဖြ စ် သတ်မတ်ှခြ င်းခံေသူ မာုတ်ခြ င်း၊ 
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( ) နိငု်ငံတစ်ခုခု၌ နိငု်ငံဒေးခိုလှုံခငွ့်ေေှိဒနထိငု်သူ မာုတ်ခြ င်း၊ 

(ဇ)                              နိငု်ငံတကာပြ စ်မှုမှတ်တမ်းတွင် စာေငး်ဝင်သူ 

မာုတ် ခြ င်း၊ 

(ဈ) ကျန်းမာဒေးဒကာင်းမွနဒ်ကြ ာင်းနှင် ့ ကူးစက်ဒောဂါကင်းေှင်းဒကြ ာင်း 

                   တေားဝင် ဒထာက်ခခံျက်မူေင်းတင်ပြ နိငု်သူ  ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( )  မြ န်မာနိငု်ငံ၏ အချုပ်အခြ ာအာဏာကုိ ဒလးစားလုိက်နာနုိင်ပြ ီး နိငု်ငံ၏ 

အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒလးထားလုိလားသူ၊ ကူညီပံပ့ိးုဒဆာင်ေွက်မည့် 

သူ ဖြ စ်ဒကြ ာင်း ဝန်ခခံျက်ဒပးသူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဋ)                             က အဒကြ ာင်းကြ ားသည်အ့ခါ 

ဒလှောက်ထားသူကိယ်ုတိုင် လာဒောက်၍ အစစ်ဒဆးခံနိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

 

၅                                                                      

                                                                            

                ါ                                                          

       - 

( ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်မ့ေမ ီ မြ န်မာနိငု်ငံသုိ့ အဒခြ ချဒနထုိင်ခွင်မ့ေှိသည့် ဗီဇာ 

အမျိုးအစားကိ ုကုိင်ဒဆာင်ဝင်ဒောက်ဒနထိငု်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ခ) နိငု်ငံဒတာ်၏ ဒေေညှ်အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒထာက်အကူ ပြ ုနိငု်သူ 

 ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဂ)  မြ န်မာနိငု်ငံအတွင်းဒနထိငု်စဉ် ဒနထုိင်စားဒသာက်ဒေးအတွက် ဒငွဒကြ း 

အလုံအဒလာက်ေိှသူ သို့မာုတ် ယင်း၏ ဒနထိငု်စားဒသာက်ဒေးအတွက် 

 မြ န်မာနိငု်ငံ အတွင်းအဒခြ ချဒနထုိင်သူ မြ န်မာနုိင်ငံသားက တာ၀န်ယူ 

ဒကြ ာင်း အာမခံချက် တင်ပြ နိငု်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဃ)                                            ါ             

                                                             

                  

(င) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ောေုက္ခသည်အဖြ စ် သတ်မတ်ှခြ င်းခံေသူ မာုတ်ခြ င်း၊ 
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(စ) နိငု်ငံတစ်ခခုု၌ နိငု်ငံဒေးခိုလှုံခငွ့် ေေိှဒနထိငု်သူ မာုတ်ခြ င်း၊ 

(ဆ)                              နိငု်ငံတကာ ပြ စ်မှုမှတ်တမ်းတွင် စာေငး်ဝင်သူ 

မာုတ် ခြ င်း၊ 

(ဇ) ကျန်းမာဒေးဒကာင်းမွနဒ်ကြ ာင်းနှင် ့ ကူးစက်ဒောဂါ ကင်းေှင်းဒကြ ာင်း 

                   တေားဝင်ဒထာက်ခခံျက် မူေင်းတင်ပြ နိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဈ)  မြ န်မာနိငု်ငံ၏ အချုပ်အခြ ာအာဏာကုိ ဒလးစားလုိက်နာနုိင်ပြ ီး နိငု်ငံ၏ 

အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒလးထားလုိလားသူ၊ ကူညီပံပ့ိးု ဒဆာင်ေွက်မည့် 

သူဖြ စ်ဒကြ ာင်း ဝန်ခခံျက်ဒပးသူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( ) အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ဒေးဗာုိဒကာ်မတီက အဒကြ ာင်းကြ ားသည်အ့ခါ 

ဒလှောက်ထားသူကိုယ်တိုင် လာဒောက်၍ အစစ်ဒဆးခံနိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

၆။                                                           ါ                

                                                                              

       - 

( )  မြ န်မာဓဒလ့ထုးံတမ်း ဥပဒေ၊ ဗုေ္ဓဘာသာဝင် မာုတ်သည့် မြ န်မာနုိင်ငံ 

သားများ၏ လက်ထပ်ထိမ်းမြ ားခြ င်းနှင် ့ သက်ဆိုင်သည့် တည်ဆဥဲပဒေ 

များ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များနှင်အ့ညီ မြ န်မာနုိင်ငံသားနှင် ့လက်ထပ်ထားဒသာ 

နိငု်ငံခြ ားသား ဇနီး သုိ့မာုတ် ခင်ပနွ်းဖြ စ်ခြ င်းနှင့် ယင်းတုိ့က ဒမးွဖွား 

ဒသာ သို့မာုတ် တေားဝင်ဒမးွစားဒသာ အသက် ၁၈ နှစ်ဒအာက် 

အိမဒ်ထာင်မပြ ုေဒသးသည် ့ သားသမီးများ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

( )                             ါ                                       

                             ဇ                                   

            

(ဂ)                    ါ  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင် ့ ဒလှောက်ထားသည့်ဒန့မတုိင်မီ 

ယင်းဒန့နှင် ့တစ်ဆက်တည်းဖြ စ်ဒသာ ၁၀            အဒခြ ချဒနထိုင်ခင့်ွ 

မေှိသည့် ဗီဇာအမျိုးအစားကုိ ကိငု်ဒဆာင်၍ မြ န်မာနုိင်ငံတွင် နှစ် နှစ် 

ဒအာက်မနည်း စဉ်ဆက်မပြ တ်ဝင် ထွက်သွားလာဒနထိုင်ပြ ီး ယင်းသို့ 

ဒနထိငု်စဉ် ပြ ည်ပသို့ထွက်ခွာပါက ပြ ည်ပ၌ဒနထုိင်ဒသာကာလသည် 

တစ်နစှ်အတွင်း တစ်ဆက်တည်း ေက်ဒပါင်း ၉၀ ထကမ်ပိုခြ င်း၊ 
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(ဃ) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ောေုက္ခသည်အဖြ စ် သတ်မတ်ှခြ င်းခံေသူ မာုတ်ခြ င်း၊ 

( ) နိငု်ငံတစ်ခုခု၌  နိုင်ငံဒေးခိုလှုံခငွ့် ေေိှဒနထိငု်သူ မာုတ်ခြ င်း၊ 

( )                              နိငု်ငံတကာ ပြ စ်မှုမှတ်တမ်းတွင် စာေငး်ဝင်သူ 

မာုတ် ခြ င်း၊ 

( ) ကျန်းမာဒေးဒကာင်းမွနဒ်ကြ ာင်းနှင် ့ ကူးစက်ဒောဂါကင်းေှင်းဒကြ ာင်း 

                   တေားဝင်ဒထာက်ခခံျက်မေူငး် တင်ပြ နိငု်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဇ)  မြ န်မာနိငု်ငံ၏အချုပ်အခြ ာအာဏာကုိ ဒလးစားလုိက်နာနုိင်ပြ ီး နိငု်ငံ၏ 

အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒလးထားလုိလားသူ၊ ကူညီပံပ့ိးုဒဆာင်ေွက်မည့် 

သူဖြ စ်ဒကြ ာင်း ဝန်ခခံျက်ဒပးသူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(ဈ) အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ဒေးဗာုိဒကာ်မတီက အဒကြ ာင်းကြ ားသည်အ့ခါ 

ဒလှောက်ထားသူကိယ်ုတိုင် လာဒောက်၍ အစစ်ဒဆးခံနိငု်သူ ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

၇။ နည်းဥပဒေ ၆(က) အေ မြ န်မာနုိင်ငံသားနှင့ ် လက်ထပ်ထားဒသာ နိငု်ငံခြ ားသား 

ဇနီး သို့မာုတ် ခင်ပွနး်သည်တေားဝင်အိမဒ်ထာင်သက ် အနည်းဆုံး နှစ်နစှ် ေှေိမည်ဖြ စ်ပြ ီး 

လက်ေိှ မြ န်မာနုိင်ငံသား တေားဝင်ဇနးီ သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်မှတစ်ပါး အခြ ားဇနီး သုိ့မာုတ် 

ခင်ပွနး် မေှိဒကြ ာင်း ကိယု်တုိင်ဝန်ခခံျက် ပြ ုေမည်။ 

၈။ နည်းဥပဒေ ၆( )     ါ                                               

                                                                 ါ            

     ါ   ါ                                            - 

( )              

( )                                                      

(ဂ)                                       ဇ                              

                       

(ဃ)                                                                      
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      (၃) 

                               

                                                        ါ        

                                                                     

                        - 

( )                                                        - ၁  

( )                                          တစ်ေဿမငါး 

လက်မ x နှစ် လက်မ အေယွ် ဒောင်စုဓံါတ်ပု ံ    ပု၊ံ 

(ဂ)                                                            

                                  (                             

                     ါ                                         

                       )  

(ဃ)                                                                       

                          

( )                                          အလုပခ်န့်စာ သုိ့မာုတ် 

ခွင့် ပြ ုဖိတ်ဒခါ်စာ၊ 

( )          ပညာေှင်များအတွက် ပညာအေည်အချင်းနှင်ပ့တ်သက၍် 

တေားဝင်အသိအမှတ်ပြ ု အဒထာက်အထားလက်မတှ်များနှင် ့ ဒလှောက် 

ထားသည့် လုပင်န်းဆိငု်ော လုပင်န်းခွင်အဒတွ့အကြ ုံ၊ လုပသ်က်အတွက် 

သက်ဆိုင်ောအဖွဲ့ အစည်းများ၏ ခိငု်လုဒံသာတေားဝင်ဒထာက်ခစံာများ၊ 

( )                  ဒလှောက်ထားသူနငှ့်အတူ လိက်ုပါဒနထိငု်မည့် ဇနီး 

သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်နှင့် အသက် ၁၈ နှစဒ်အာက် အိမဒ်ထာင်မပြ ုေဒသး 

သည့် တေားဝင်သားသမီးများပါေှိပါက - 

(၁) အိမဒ်ထာင်စလုူဦးဒေစာေင်းမှတ်တမ်း၊ 

(၂) မိသားစုဝင်များ၏ အမည်၊ အသက်၊ အလုပအ်ကိငု် စသည့် 

ကုိယ်ဒေးအချက်အလက်၊ 
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(၃) ဇနီး           ခင်ပနွ်းအတွက် တေားဝင်လကထ်ပ်စာချုပ် မူေင်း 

နှင်မ့ိတ္တ ူ၊ 

(၄)      ၁၈           သားသမီးများအတွက် သက်ဆိုင်ော 

အစိးုေက အသိအမှတ်ပြ ုအ င်္ဂလိပဘ်ာသာပြ န်ဆိုထားသည့် ဒမးွ 

စာေင်းသက်ဒသခံလကမ်ှတ်၊ 

(၅) အသက် ၁၈ နှစ်ဒအာက် ဒမးွစားသားသမီးများအတွက် 

သက်ဆိုငေ်ာအစိးုေက အသိအမှတ်ပြ ု အ င်္ဂလိပဘ်ာသာ ပြ န်ဆို 

ထားသည့် ဒမးွစားဒသာ တေားဝင်အုပထ်ိန်းခွင် ့ သက်ဒသခံ 

လက်မတ်ှ၊ 

(ဇ) ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှ၍ံ စီးပွားဒေးလုပက်ိငု်လိသူုများနှင်သ့က်ဆိုင်သည့် ဒအာက် 

ပါလိအုပ်ချကမ်ျား တင်ပြ ေမည်- 

(၁) ေငး်နှီး မြ ှုပ်နှမံှုဥပဒေအေ ထုတ်ဒပးသည့်ခငွ့် ပြ ုမိန့်နှင့် ကုမ္ပဏီ 

မှတ်ပုတံင်အဒထာက်အထား၊ 

(၂)  ကုမ္ပဏီ၏ စီးပွားဒေးလုပင်န်းအစီအစဥ်၊ 

(၃) အခြ ားနုိင်ငံများတွင် စီးပွားဒေးလုပင်န်းများေိှပါက ကုမ္ပဏီ၏ 

    နှစ်စာဒငွစာေင်းအတွက် အဒထာက်အထားမှတ်တမ်း၊ 

(  ) ကျွမ်းကျင်ပညာေှင် မာုတ်ဒသာ ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှမံှု မပြ ုလုပန်ိငု်ဒသာ 

နိငု်ငံဒတာ်၏ ဒေေညှ်အကျိုးစီးပွားအတွက် အဒထာက်အကူပြ ုနိငု်သူ 

 မြ န်မာနိငု်ငံသားဒာာင်းများအတွက် မြ န်မာနုိင်ငံေှ ိ တာ၀န်ယူအာမခံမည့် 

ပုဂ္ဂို လ်၏ ကုိယ်ဒေးအချက်အလက်နငှ့်တာဝန်ခခံျက်၊ 

( )                                                   ါ  - 

(၁)                                                         

               

(၂)                                          ဇ              

              ါ       ဇ                                 

                                                          

                                                   

  ဂ                                          
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၁   နည်းဥပဒေ ၉ အေ ဒလှောက်ထားချကကုိ် လက်ခေံေိှလှေင် ဌာနစိတ် 

တာ၀န်ခအံောေှိက လိအုပ်သလိုစစိစ်ဒဆာင်ေွက်၍ အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ဒေးလုပင်န်း 

ဒကာမ်တီသို့ဒဆာလျင်စာွ တင်ပြ ေမည်။ 

၁၁။                                 သည် နည်းဥပဒေ ၁၀ အေ တင်ပြ  

ချက်ကုိလက်ခေံေိှလှေင် ဤနည်းဥပဒေများပါသက်ဆိုင်ော သတ်မတ်ှချက်အဒထာက်အထား 

များနှင် ့ ပြ ည်စ့ုညံီညွတ်မှု ေှိ မေှိကိုလည်းဒကာင်း၊ ၀န်ကြ ီးဌာနက ထုတ်ပြ န်သတ်မတှ်ထား 

သည် ့အမိန့် ၊ညွှန်ကြ ားချက်များနှင့််ညီညွတ်ခြ င်း ေှိ မေှ ိကိုလည်းဒကာင်းစိစစ်ပြ ီး- 

( ) သတ်မတ်ှချက် အဒထာက်အထားများနှင် ့ ညီညွတ်ပြ ည့်စုဒံကြ ာင်း ဒတွ့ေ 

လှေင် အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ပြ ုနိငု်ဒေးအတွက် ဒထာက်ခတံင်ပြ ချက်နငှ့်အတူ 

                            သုိ့ ဒဆာလျင်စာွတင်ပြ ေမည်။ 

( ) သတ်မတ်ှချက်နငှ့် ညီညွတ်ခြ င်း သုိ့မာုတ် အဒထာက်အထားများ 

 ပြ ည့်စုံ ခြ င်းမေှိလှေင် ဒလှောက်ထားသူထံမှ လိအုပ်ချက်များကုိ ဒတာင်းခံ 

ေမည်။ 

(ဂ) နည်းဥပဒေခွ ဲ (ခ) အေ ဒတာင်းခံဒသာ်လည်း ဒလှောက်ထားသူက 

လုိအပ်ချက်များ  ပြ ည့်စုစံွာတင်ပြ နုိင်ခြ င်းမေှိပါက ကျိုးဒကြ ာင်းဒဖာ်ပြ ချက် 

နှင့အ်တူ                             သို့  ကန့်ကွက်တင်ပြ  

ေမည်။  

၁၂                              သည် နည်းဥပဒေ ၁၁ နည်းဥပဒေခဲွ (က) 

နှင် ့(ဂ) အေတင်ပြ ချက်ကုိ လက်ခံေေိှသည့်အခါ - 

( ) နည်းဥပဒေ ၁၁၊ နည်းဥပဒေခွ ဲ(က) အေ တင်ပြ ချက်ဖြ စ်လှေင် သက်ဆိုင်ော 

ဒလှောက်ထားသူအားဒခါ်ယူဒတွ့ဆံု၍ ဒလှောက်ထားလွှာပါ အဒထာက် 

အထားများနှင့် တိကု်ဆိုင်ဒမးမြ န်းစုစံမ်းပြ ီး အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ုေန် ဆုးံဖြ တ် 

ပါက သက်ဆိုင်ောအမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ဒလှောက်ထားသူထံ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ပြ ု 

ဒကြ ာင်း စာဖြ င့်အဒကြ ာင်းကြ ားေမည်။ 

( ) နည်းဥပဒေ ၁၁၊ နည်းဥပဒေခွဲ (ဂ) အေ တင်ပြ ချက်ကုိ လက်ခေံေိှလှေင် 

တင်ပြ ချက်ကုိစိစစ်ပြ ီး အမြ ဲဒနထုိင်ခွင် ့ ခွင်မ့ပြ ုဒကြ ာင်း ဆုးံဖြ တ်၍ 

သက်ဆိုင်ောအမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ဒလှောက်ထားသူထံ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ခွင်မ့ပြ ု 

ဒကြ ာင်း စာဖြ င့် အဒကြ ာင်းကြ ားေမည်။  
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      (၄) 

                                                

၁၃  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဒ့လှောက်ထားသူသည ်          ၁၂( )   အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ု 

ဒကြ ာင်း                            ၏ အဒကြ ာင်းကြ ားစာကုိ လက်ခေံေိှလှေင် 

အဒကြ ာင်းကြ ားသည့် ဒန့ေက်မှေက်ဒပါင်း ၆၀ အတွင်း ဌာနစိတ်သို့ လာဒောက်၍ 

အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ထုတ်ယူခငွ့် ပြ ုပါေန်       ါ                     

                 အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ေေှိသူကိယ်ုတိုင် ဒလှောက်ထားေမည်- 

( )                                                    -၂  

(ခ) သက်တမ်းေှိဒသာ နုိင်ငံကူးလက်မတှ်နှင့် ခေးီသွားစာေက်ွစာတမ်း 

အဒထာက်အထား မူေင်းနှင့် မိတ္တ ူ             ဒလှောက်ထားသူ၏ မူေင်း 

နိငု်ငံမှ နိငု်ငံသားဖြ စ်ဒကြ ာင်း ခိငု်လံုဒသာ အသိအမှတ်ပြ ု အဒထာက် 

အထား၊ 

(ဂ)               အမြ ဲဒနထိုင်ခင့်ွပြ ုခြ င်းဆိုင်ော                   

           မှ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ုဒကြ ာင်း ကာယကံေှင်သုိ့ အဒကြ ာင်း 

 ကြ ားစာမူေင်း၊ 

(ဃ)            ဒလှောက်ထားသူနငှ့်အတူ မိသားစုဝင်များပါေိှပါက ဒအာက်ပါ 

အဒထာက်အထားများတင်ပြ ေမည်- 

(၁) အိမဒ်ထာင်စလုူဦးဒေစာေင်းမှတ်တမ်း၊ 

(၂) မိသားစုဝင်များ၏အမည်၊ အသက်၊ အလုပအ်ကုိင်စသည့် 

ဒနာကဒ်ကြ ာင်းောဇဝင်၊ 

(၃) သားသမီးများအတွက် ဒမးွစာေင်းသကဒ်သခံလကမ်ှတ်၊ 

(၄) အသက် ၁၈ နှစဒ်အာက် ဒမးွစားသားသမီးများ ပါေှိပါက 

ဒမးွစားဒသာတေားဝင် အုပ်ထိန်းခွင့် သက်ဒသခံလကမ်ှတ်။ 

၁၄။ ဌာနစိတ်တာ၀န်ခအံောေှိသည ်နည်းဥပဒေ ၁၃ အေ ဒလှောက်ထားချက်ကို လက်ခံ 

ေေိှလှေင် ဝန်ကြ ီးဌာနကသတ်မတ်ှထုတ်ပြ န်ထားသည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များနှင်အ့ညီ 

စိစစ်၍ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ေ့ေိှသူကို သတ်မတ်ှအခဒကြ းဒငွ ဒပးသွင်းဒစပြ ီး အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် 

လက်မတ်ှထုတ်ဒပးေမည်။ 
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၁၅။ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင် ့ ဒလှောက်ထားသူသည် အမြ ဲဒနထိငု်ခွင့်လက်မတ်ှ ဒလှောက်ထား 

 ခြ င်းနှင့ ် ထုတ်ယူခြ င်းတို့ကုိ နည်းဥပဒေ ၁၃ အေ သတ်မတ်ှေက်  ၆၀ အတွင်း 

ဒဆာင်ေွက်နိငု် ခြ င်းမေှိပါက ထိုဒန့မှစ၍      ါ    ၁၂                    

                  သို့  ခိုင်လံုဒသာအဒကြ ာင်းပြ ချက ်တင်ပြ ၍ဒဆာင်ေွက်ေမည်။ 
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အခန်း (၅) 

                                                                  

၁၆  ( )   မြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ် ေေှိသူသည်   မြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်သကတ်မ်းအဖြ စ် 

ကနဦးငါးနှစ ်ေေှိမည်ဖြ စ်သည်။  

(ခ)   မြ ဲဒနထုိင်ခွင်သ့က်တမ်း ကနဦးငါးနှစ်ပြ ည့်ပြ ီးပါက ထပ်မ၍ံ တစ်ကြ ိမ် 

လှေင် ငါးနှစသ်က်တမ်းတုိး ဒလှောက်ထားနုိင်သည်။ 

(ဂ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် လက်မှတ်                      ( )  ါ   မြ ဲ 

ဒနထုိင်ခွင့်သက်တမ်းကာလအတွင်း တစ်နှစ်လှေင်တစ်ကြ ိမ် လက်မှတ် 

သက်တမ်းအတည်ပြ ုမှတ်ပံုတင်ေန် တစ်နှစ်ပြ ည့်သည့်ဒန့မှစ၍ ေက်ဒပါင်း 

၃၀ အတွင်း       ါ             အဒထာက်အထားများနှင့်အတူ 

       သုိ့ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မှတ်ေေိှသူ ကုိယ်တုိင် ဒလှောက်ထားေမည်- 

(၁)                                                     

                 - ၃  

(၂) သက်တမ်းေိှဒသာ နုိင်ငံကူးလကမ်ှတ်နငှ့် ခေးီသွားစာေက်ွစာတမ်း 

အဒထာက်အထား မူေင်းနှင် ့မိတ္တ ူ             ဒလှောက်ထားသူ၏ 

မူေင်းနိုငင်ံမှ နိုင်ငံသားဖြ စ်ဒကြ ာင်း ခိငု်လုဒံသာ အသိအမှတ်ပြ ု 

အဒထာက်အထား၊ 

(၃) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်မေူငး် နငှ့် မိတ္တ ူ၊ 

(၄) သက်ဆိုင်ောဌာနမှလုပ်ငန်းဆက်လကလ်ုပ်ကိုင်ခငွ့် ပြ ုထားသည့် 

အဒထာက်အထား၊ 

(၅) ေင်းနီှးမြ ှုပ်နံှ၍ စီးပွားဒေးလုပ်ကုိင်လုိသူများအတွက် တည်ဆဲဥပဒေ 

နှင့်အညီထုတ်ဒပးသည့်အခွန်ကင်းလွတ်ဒကြ ာင်းသက်ဒသခံလက်မှတ် 

နှင့် သက်တမ်းမကုန်ဒသးဒသာ ကုမ္ပဏီမှတ်ပံုတင် မူေင်းနှင့်မိတ္တ ူများ၊ 

(ဃ)                                     ၁၆( )                    
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      (၆) 

                                          

၁၇                                                                             

                ါ                               ါ                               

                                        -၄                                            

 ါ                                                               

                                                                    

 

      (၇) 

                                                            

၁၈                                                                      

                                                                              

              ါ          ါ                                             

                                                                                  

   - 

( )                                                                  

           -၅  

( )                                               

(ဂ)                                                    

(ဃ)                 ါ                                           

(                /         ) 

( )                                                          

                                                           

             

( )                     ါ                                             

 ါ                                                   
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      (၈) 

                                                 

                                      

 

၁၉။ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်ေေိှသူသည် အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ် ဒပျာက်ဆုံးခြ င်း သို့မာုတ် 

ပျက်စးီခြ င်းဖြ စ်ဒပါ်ပါက ယင်းသုိ့ ဖြ စ်ဒပါ်ချိနမ်ှ ၇၂ နာေ ီ အတွင်းသက်ဆိုင်ော ေပကွ်က် 

သို့မာုတ် ဒကျးောွအုပစ်ု အုပခ်ျုပ်ဒေးမှူ းရုံးသို့သတင်းပို့ ပြ ီး ထိုမှတစ်ဆင့ ် ဒအာက်ပါ 

အဒထာက်အထားများနှင်အ့တူ                                                             

         အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ် ဒပျာက်ဆုံး သို့မာုတ် ပျက်စးီသူ  ကိယု်တိုင် သွားဒောက် 

တိငု်ကြ ားေမည်- 

( )                                                              

                                         

( )                                                  ါ  

     x                             ါ       ါ      

(ဂ)                                                                     

        

(ဃ)                                                    

( )                                                                     

( )                                                               

                                            

၂                             နည်းဥပဒေ ၁၉ အေ တိငု်ကြ ားပြ ီးဒကြ ာင်း အဒထာက် 

အထားများနှင်အ့တူ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတ်ှ ဒပျာက်ဆုံးပျကစ်ီးခြ င်းအတွက် မိတ္တ ူ 

ထုတ်ယူခွင် ့ဒလှောက်လွှာပုံစံ အမန - ၆ ကုိ  ပြ ည့်စုစံွာ ဖြ ည်စ့ွက်၍                         

                    ါ                              ဒလှောက်ထားေမည်။ 

၂၁။ ဌာနစိတ်သည် အပိေု် ၂၀ အေ ဒလှောက်ထားချက်နငှ့်စပ်လျဥ်း၍ လုိအပ်ဒသာ 

အဒထာက်အထားများကုိစိစစ်ပြ ီး ဝန်ကြ ီးဌာနမှထုတ်ပြ န်ထားသည့်အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက် 

များနှင်အ့ညီစိစစ်၍ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မှတ်မိတ္တ ူဒလှောက်ထားသူအား သတ်မတ်ှအခ 

ဒကြ းဒငွဒပးဒဆာင်ဒစပြ ီး မိတ္တ ူထုတ်ဒပးနိငု်သည်။ 
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      ( ) 

                                                                   

                        

၂၂။ (က) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ဖြ င့် ဒနထိငု်စဉ်ကာလအတွင်း အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် လက်မတ်ှ 

ေေိှသူနငှ့်သက်ဆိုင်သည့် နိုင်ငံကူးလကမ်ှတ်အမှတ်၊ ပညာအေည်အချင်း 

သုိ့မာုတ် အိမဒ်ထာင်ဒေးအဒခြ အဒနဒပြ ာင်းလဲမှု ဖြ စ်စဥ်များေှိလှေင် 

ဒပြ ာင်းလဲမှုေှိသည့် ဒန့ေက်မှ ေက်ဒပါင်း ၃၀ အတွင်း အမြ ဲဒနထိုင်ခင့်ွ 

လက်မတ်ှေေိှသူ ကိယု်တုိင် ဖြ စ်ဒစ၊ ယင်း၏ကုိယ်စား တာဝန်ခံ 

ဒဆာင်ေွက်သူက ဖြ စ်ဒစ သက်ဆိုင်ော မြ ို့နယ်ဦးစီးဌာနမှူးရံုးသို့   ဦးစွာ 

ဒလှောက်ထားေမည်။ 

(ခ) နည်းဥပဒေခွဲ(က)နှင်အ့ညီ ဒလှောက်ထားချက်အေ  မြ ို့နယ်ဦးစီး ဌာနမှူး 

ရံုးကထုတ်ဒပးဒသာ ဒထာက်ခခံျက်နငှ့်အတူ       ါ             

                        - 

(၁)                                                              

            -၇  

(၂)                                            

(၃)                                      

(၄)                                                            

       

(၅)                                                           

                                    (                   

                               )   

(ဂ)                        ( )                              ါ 

                                                                 

                                                                 

      

  



18 
 

      (၁ ) 

                                                

                                               

 

၂၃                                                                   

                      - 

( )                                                                    

                                                           

                                                                  

                                                     ါ    ၃  

                                                   -၇          

                                                                     

      

( )                                                         

                                                                       

           

(ဂ)                                                             

                                                                   

                                                                   

                                                              

                            ါ         

(ဃ)                                                            

                             ါ         

( )                                                          

                                   

၂၄  ( )          ၂၃                                         
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( )                         ( )                                    

                                                             

                                                                      

                  

(ဂ)                         ( )                           

                                                      

၂၅                                             - 

 ( )                                                                  

                                                        

                                                                  

                                      ါ    ၃         

                                              -၇                     

                                                                       

         

( )                                                             

                                                            

                                            

(ဂ)                                                              

                                                                

                                                                   

                                                                        

                                              ါ         

(ဃ)                   ါ                                       

                                                               ါ    

      

( )                                                     
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၂၆  ( )         ၂၅                                         

                                                                      

                                                                         

                                                         

           

( )                         ( )                              

                                                                  

                                                                

                                             

(ဂ)                         ( )                           
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      (၁၁) 

                                                                

၂၇။ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ်ေေှိသူ ဒသဆုံးပါက ဒသဆံုးသည့်ဒန့မစှ၍ ေက်ဒပါငး် 

၃၀ အတွင်း အနီးစပ်ဆုံးဒဆွမျိုး သို့မာုတ် တာဝန်ခဒံဆာင်ေွက်သူက ဒအာက်ပါ 

စာေက်ွစာတမး် အဒထာက်အထားများနှင်အ့တူဒသဆုးံသူကိုင်ဒဆာင်ခဲ့ဒသာ အမြ ဲဒနထိုင် 

ခွင်လ့က်မတ်ှကို သက်ဆိုင်ော  မြ ို့နယ်ဦးစီးဌာနမှူးရံုးမှတစ်ဆင် ့ဌာနစိတ်သို့ ပြ န်လည်အပ်နှ ံ

ေမည်- 

(က)                                                            - ၈  

( )                                                            

                                                                      

                                                      

(ဂ)                                          

(ဃ)                                      

( )                                                     

                  

( )                                                     
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      (၁၂) 

                      

၂၈  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်ဒလှောက်ထားသူသည ် ကနဦးအမြ ဲဒနထုိင်ခွင့ ် ဒလှောက်ထားခြ င်း 

အတွက် ပြ န်လည်ထုတ်ယူ၍မေသည် ့အဒမေိကန်ဒေါ်လာ ၅၀၀ ကုိ             ဒပးသွင်း 

ေမည်။ 

၂၉။ ဤနည်းဥပဒေ ၁၂၊ နည်းဥပဒေခွ ဲ(က) အေ အမြ ဲဒနထိုင်ခွင့် ပြ ုဒကြ ာင်း အဒကြ ာင်း 

 ကြ ားစာေေိှသူသည် နည်းဥပဒေ ၁၃ နှင့အ်ညီ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတ်ှ ထုတ်ယူခွင့်ပြ ုပါ 

ေန်        သို့ဒလှောက်ထား၍ နည်းဥပဒေ ၁၄ နှင်အ့ညီ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့လ်က်မတှ် 

ထုတ်ယူောတွငလ်ည်းဒကာင်း၊ နည်းဥပဒေ ၁၆ နှင်အ့ညီ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတှ် 

သက်တမ်းအတည်ပြ ု မှတ်ပုံတင်ောတွင်လညး်ဒကာင်း ဒအာက်ပါအတိငု်းအခဒကြ းဒငွကို 

ဒပးဒဆာင်ေမည် - 

(က) နိုင်ငံခြ ားသားတစ်ဦးအတွက် တစ်နစှ်လှေင် အဒမေိကန် ဒေါ်လာ ၁၀၀၀၊ 

(ခ)  မြ န်မာနိငု်ငံသားဒာာင်းတစ်ဦးအတွက် တစ်နှစ်လှေင် အဒမေကိန် ဒေါ်လာ 

၅၀၀၊ 

(ဂ) နည်းဥပဒေခွ ဲ (က) သို့မာုတ် (ခ) ပါ ပုဂ္ဂို လ်တို့နငှ့်အတူ တစ်ပါတည်း 

အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ဒလှောက်ထားသည့် အသက် ခုနှစန်ှစ်အထကမ်ှ ၁၈ နှစ် 

အထိ                         တစ်ဦးစီအတွက် တစ်နှစလ်ှေင် 

အဒမေိကန် ဒေါ်လာ ၃၀၀၊  

 ခင င်းချက်။ နည်းဥပဒေခွ ဲ (က) သို့မာုတ် (ခ) ပါ ပုဂ္ဂို လ်တို့နငှ့်အတူ 

တစ်ပါတည်း အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ဒလှောက်ထားသည့် ယင်း 

တို့၏ တေားဝင်သားသမီးသည ် အသက် ခုနှစန်ှစ်နှင့် 

ဒအာက်ဖြ စ်ပါက အခမဲ့ဒနထိုင် ခွင့် ပြ ုသည်။ 

၃၀။          ၁၆                                          ဒပါင်း ၃         

                                         ါ    ၃                     ါ       

       မှတ်ပုံတင်ခြ င်းပြ ုလှေင် ေဏဒ်ကြ းဒငွအဖြ စ် အဒမေိကန်ဒေါ်လာ ၂၀၀ ကိ ု

လည်းဒကာင်း၊ ေက်ဒပါင်း ၉၀ ဒကျာ်လွန် ပြ ီး ၁၈၀ အတွင်း သက်တမ်းအတည်ပြ ု 

မှတ်ပုတံင်ခြ င်းပြ ုလှေင် ေဏဒ်ကြ းဒငွအဖြ စ် အဒမေကိန် ဒေါ်လာ ၅၀၀ ကုိလည်းဒကာင်း 

ဒပးဒဆာင်ေမည်။ 
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၃၁  နည်းဥပဒေ ၁၉၊၂၀ တို့နှင်အ့ညီ အမြ ဲဒနထုိင် ခွင့်လက်မတ်ှ ဒပျာက်ဆုံး ခြ င်း 

သို့မာုတ် ပျက်စးီခြ င်းအတွက် အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတ်ှ မိတ္တ ူထုတ်ဒပးေန ် ဒလှောက်ထား 

ချက်အေ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတ်ှထုတ်ဒပးေလှေင် ဒပျာက်ပျက်မတိ္တ ူ ထုတ်ဒပးခအဖြ စ် 

ဒလှောက်ထားသူက အဒမေိကန် ဒေါ်လာ ၃၀၀ ဒပးဒဆာင်ေမည်။  

၃၂  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်် ဒလှောက်ထားခြ င်း၊ ထုတ်ယူခြ င်း၊ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတ်ှ 

သက်တမ်း နှစ်စဉ်အတည် ပြ ုမှတ်ပုတံင်ခြ င်း၊ သတ်မတ်ှေဏ်ဒကြ းဒပးဒဆာင်ခြ င်းနှင့ ် အမြ ဲ 

ဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတ်ှ ဒပျာက်ဆုးံပျက်စးီ၍ မိတ္ထူထုတ်ယူခြ င်းတုိ့အတွက် သတ်မတှ်အခ 

ဒကြ းဒငွများကုိ                                                            
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      (၁၃) 

                                                  

          

၃၃  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ေေှိသူသည်- 

(က)  မြ န်မာနိငု်ငံ၏ အချုပ်အခြ ာအာဏာနှင် ့ တည်ဆဥဲပဒေများကုိလည်း 

ဒကာင်း၊                               များကုိလည်းဒကာင်း 

ဒလးစားလိက်ုနာ၍ ဒကာင်းမွနစ်ွာ ဒနထုိင်ေမည်။ 

( )                                                        ါ          

                                    

(ဂ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့သ်က်တမ်းငါးနှစ်အတွင်း မြ န်မာနုိင်ငံပြ င်ပတွင် တစ်နှစန်ှင့် 

အထက ် တစ်ဆက်တည်းဒနထိငု်လုိပါက ခိငု်လံုဒသာအဒကြ ာင်းပြ ချက် 

တင်ပြ ၍ခွင့်ပြ ုချက်ေယူေမည်။ 

(ဃ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ေ့ေိှသူ အိမ်ဒထာင်စ ု လူဦးဒေစာေင်း ေေိှဒေးအတွက် 

အဒခြ ချဒနထိုင်မည့် တိငု်းဒေသကြ ီး သုိ့မာုတ် ပြ ည်နယ်ေိှ သက်ဆိုင်ော 

 မြ ို့နယ်ဦးစီးဌာနမှူးရံုးတွင်          ၁၈ နှင်အ့ညီ ဒလှောက်ထားဒနထုိင် 

ေမည်။ 

( )                                                                         

                             

 

               

၃၄။ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ် ေေိှသူသည ်- 

(က) မိမိအမည်ဖြ င့်ဝယ်ယူထားဒသာ စုဒပါငး်ပိုင်အဒဆာကအ်ဦေှိ တိကု်ခနး် 

များကုိ တည်ဆဥဲပဒေများနှင့်အညီ ဒဆာင်ေွက်ပိငု်ခွင်ေ့ှိသည။် 

(ခ) မိမိအမည်ဖြ င့် ဝယ်ယူထားသည့် စုဒပါငး်ပိုင်အဒဆာကအ်အုေံှိ တိကု်ခနး် 

တွင် သတ်မတှ်ချက်နငှ့်အညီ                        အိမ်ဒထာင်စုလူဦးဒေ 

စာေင်း ပြ ုလုပန်ိငု်ဒေးအတွက် မြ ို့နယ်ဦးစီးဌာနမှူးရံုးသုိ့ သတ်မတှ်ချက် 

နှင့အ်ညီ ဒလှောက်ထားနုိင်သည်။ 
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(ဂ) မိမိနငှ့် ဒအာက်ပါအတိငု်း ဒတာစ်ပ်သူများကုိ                        

အိမဒ်ထာင်စလုူဦးဒေစာေင်းတွင် ထည်သ့ွင်းနိငု်ခွင့်နှင့် ၎င်းတုိ့သည် အမြ ဲ 

ဒနထိငု်ခွင့ေ်ေိှသူမာုတ်ပါက အဒခြ ချဒနထုိင်ခွင့်မေှိဒသာ ဗီဇာဖြ င့် 

ဒနထိငု်နိငု် ပြ ီး ဗီဇာသက်တမ်းတုိးမြ ှင့်ဒလှောက်ထား၍ ဒနထိုင်ခွင့ေ်ှိသည ်- 

(၁) တေားဝင် ဇနီး           ခင်ပွနး်၊ 

(၂) တေားဝင် မိဘများ၊ 

(၃)         သားသမီး       

(ဃ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ်သက်တမ်းမကနု်ဆုံးမီအချိနထ်ိ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် 

လက်မတ်ှနငှ့် သက်ဆိုင်ောနိငု်ငံ၏ သက်တမ်းေှိဒသာ တေား၀င် နိငု်ငံကူး 

လက်မတ်ှတို့ကို ပူးတွဲကုိင်ဒဆာင်၍ မြ န်မာနိငု်ငံအတွင်းသုိ့ အကြ ိမ်ကြ ိမ် 

ဝင်ထွက်ခွင့်ေှိသည။် 

(င)  မြ န်မာနိငု်ငံသားဒာာင်းဖြ စ်ပါက အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်လက်မတှ်ဖြ င့် မြ န်မာ 

နိငု်ငံတွင် ငါးနှစ်ဒနထိငု်ပြ ီးချိန်တွင် နိငု်ငံသားအဖြ စ် ပြ န်လညခ်ံယူခငွ့် ပြ ု 

လှေင် အခြ ားနုိင်ငံ၏ နိငု်ငံသားဖြ စ်မှုကုိ စွန့်လွှတ်မည်ဖြ စ်ဒကြ ာင်း ၀န်ခံ 

ချက်နငှ့်အတူ မြ န်မာနုိင်ငံသားအဖြ စ် သတ်မတှ်ဒပးေနဒ်လှောက်ထားခွင့် 

ေှိသည။် မြ န်မာနိငု်ငံသားအဖြ စ် သတ်မတှ်ခြ င်းမခံေပါက အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် 

လက်မတ်ှအကျိုးခစံားခွင့ကုိ် ဆက်လက်ခစံားခွင့် ပြ ုေန် ဒလှောက်ထားနိင်ု 

သည်။ 

(စ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ေေှိ ပြ ီး ေက်ဒပါငး် ၉၀ အတွင်း မိမ၏ိ 

ကုိယ်ပိုင်သုံးပစ္စည်းများကုိ  ပြ ည်ပမှတင်သွင်းပါက အဒကာက်ခနွ်ဦးစီးဌာန 

၏ တည်ဆအဲမိန့်ဒကြ ာ်ငြ ာစာ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များနှင်အ့ညီ အဒကာက်ခနွ် 

ကင်းလွတ်ခွင်က့ိ ုခစံားခွင့ေ်ှိသည်။ 

(ဆ) နိငု်ငံဒတာ်မှ တေားဝင်ထုတ်ပြ န်ထားဒသာ ကန့်သတ်နယ်ဒမြ  သို့မာုတ် 

တားမြ စ်နယ်ဒမြ များမှတစ်ပါး အခြ ားနယ်ဒမြ များသုိ့ တည်ဆလုဲပထ်ုံး 

လုပန်ည်းများနှင်အ့ညီ သွားဒောက် ဒနထိငု်အလုပလု်ပက်ိငု်ခွင်ေ့ှိသည။် 

(ဇ) နိငု်ငံခြ ားေင်းနီှးမြ ှုပ်နှမံှုနှင် ့ သက်ဆိုင်ဒသာ တည်ဆဥဲပဒေများနှင်အ့ညီ 

မိမိအားခွင့်ပြ ုထားသည့် လုပ်ငန်းများ၌ စီးပွားဒေးလုပင်န်း လုပက်ိငု် 

ဒဆာင်ေွက်ခွင်ေ့ှိသည။် 
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(ဈ)  မြ န်မာနိငု်ငံတွင်  မြ နမ်ာနုိင်ငံသားများနည်းတူ ကျန်းမာဒေးဆိငု်ော ဒဆးဝါး 

ကုသခံပိငု်ခွင်ေ့ှိသည။် 

(ည) ပညာဒေးဝန်ကြ ီးဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်နငှ့်အညီ ပညာသင်ယူခွင့်ေှိသည်။ 
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      (၁၄) 

                                     

                

၃၅  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ် ေေိှသူသည ်- 

(က) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ကုိ မည်သူ့ကုိမှေလွှဒဲပြ ာင်းခြ င်း၊ အပ်နှံခြ င်း၊ 

ကုိင်ဒဆာင်အသံုးပြ ုေန် ခွင့် ပြ ုခြ င်းမပြ ုေ။ 

(ခ) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ဒပါ်တွင် ဒဖာ်ပြ ထားဒသာအချက်များကိ ု နည်း 

ဥပဒေ ၂၂ အေ မှတစ်ပါး ပြ ုပြ င်ဒပြ ာင်းလဲခြ င်း၊ တစ်စုံတစ်ော  ပြ င်ဆင် 

ဒေးသားခြ င်းနှင့ ်ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းမပြ ုေ။ 

(ဂ) စစ်ဒဆးဒေးအောေှိက ယင်း၏ တာဝန်ဝတ္တ ေားအေ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် 

လက်မတ်ှနငှ့် အခြ ားလုိအပ်ချက်များ၊ စာေွက်စာတမ်း အဒထာက်အထား 

များကုိ စစဒ်ဆးေန်ဒတာင်းဆိုသည့် အခါတွင် ငြ င်းဆုိခြ င်းမပြ ုေ။ 

 

                

၃၆  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ် ေေိှသူသည ်- 

( )                                                              

                                                          

                              

(ခ)                                                               

         

(ဂ)                                                                  
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      (၁၅) 

                                                 

               

၃၇  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ေေိှသူသည ် ဒအာက်ပါအဒကြ ာင်းတစ်ေပ်ေပ်ဒပါ်ဒပါက် 

ပါက အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ကို ရုပ်သိမး်ခြ င်းခံေမည်- 

( ) အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ဒေးဗာုိဒကာ်မတီ                         ါ 

                                                          

               

(ခ)            ါ                       ါ                      ါ          

                                                           

(ဂ)                                                               

                             

(ဃ) မူလဒလှောက်ထားချက်တွင် ပါဝင်သည့်အချက်အလက်များ မမှနက်န် 

ဒကြ ာင်း၊ လိမလ်ည်ဒဖါ်ပြ ဒကြ ာင်း၊ အတုပြ ုလုပဒ်ကြ ာင်း သို့မာုတ် 

တစ်နည်းနည်းဖြ င့် တေားမဝင် ဖန်တီးဒကြ ာင်းဒတွ့ေှိ ခြ င်း၊ 

(င) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်ဒလှောက်ထားေန် ေည်ေွယ်၍ လက်ထပ်ခြ င်းဖြ စ်သည်ာု 

စိစစ်ဒတွ့ေှိ ခြ င်း၊ 

(စ)  မြ န်မာဓဒလ့ထုးံတမ်းဥပဒေ၊ ဗုေ္ဓဘာသာ၀င် မာုတ်သည့် မြ န်မာနိငု်ငံသား 

များ၏ လက်ထပထ်ိမ်းမြ ားခြ င်းနှင်သ့က်ဆိုင်သည့် တည်ဆဥဲပဒေများ၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်များနှင်အ့ညီ မြ န်မာနုိင်ငံသားနှင် ့ လက်ထပ်ထားဒသာ 

နိငု်ငံ ခြ ားသား ဇနီး သို့မာုတ် ခင်ပွနး်အတွက် အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ပြ ုချက် 

ေေိှပြ ီးဒနာက် မြ န်မာနုိင်ငံသား ဇနီး သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်သည် နိငု်ငံသား 

အဖြ စ်မှေပစ်ဲခံေခြ င်း သို့မာုတ် ရုပသ်ိမး်ခံေခြ င်း၊ တေားဝင် ဇနီး 

သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်အဖြ စ်မ ှ ကွာေှင်းပြ တ်စဲခြ င်း၊ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့် ေေိှသူ 

သည် ဒနာကအိ်မဒ်ထာင်ပြ ုခြ င်း၊ 

(ဆ)  မြ န်မာ့ဓဒလ့ထုးံတမ်းဥပဒေ၊ ဗုေ္ဓဘာသာ၀င်မာုတ်သည့် မြ န်မာနိငု်ငံသား 

များ၏ လက်ထပ်ထိမ်းမြ ားခြ င်းများနှင် ့သက်ဆိုင်သည့် တည်ဆဥဲပဒေများ၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်များနှင်အ့ညီ မြ န်မာနုိင်ငံသားနှင် ့ လက်ထပ်ထားဒသာ 
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နိငု်ငံခြ ားသား ဇနီး သုိ့မာုတ် ခင်ပွနး်တုိ့မှ ဒမးွဖွားဒသာ သုိ့မာုတ် 

ဒမးွစားဒသာအသက် ၁၈ နှစ်ဒအာက် တေားဝင်သားသမီးများအတွက် 

အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့်လက်မတှ်ေေိှပြ ီးဒနာက် မြ န်မာနုိင်ငံသား မိခင် သုိ့မာုတ် 

ဖခင်သည ် နိငု်ငံသားအဖြ စ်မ ှ ေပစ်ဲခံေခြ င်း သို့မာုတ်ရုပသ်ိမး်ခံေခြ င်း၊ 

၎င်းသားသမီးသည် တေားဝင်သားသမီးအဖြ စ်မ ှစနွ့်လွှတ်ခေံခြ င်း၊ 

 (ဇ) ကျွမ်းကျင်ပညာေှင် သို့မာုတ် ေငး်နှီးမြ ုပ်နှသံူဖြ စ်ပါက အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့် ပြ ု 

 ပြ ီး သံုးနှစ်အတွင်း မူလလပု်ကုိင်ခဲဒ့သာ လုပ်ငန်းအား အဒကာင်အထည် 

ဒဖာ်ဒေးဗာိဒုကာမ်တီ၏ ခွင့် ပြ ုချက်မေဘဲ ဒပြ ာင်းလဲလုပကုိ်င်ခြ င်း၊ 

 (ဈ) နည်းဥပဒေ ၃၀ အေ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ် တစ်နစှ်သက်တမ်း 

ကုနဆ်ုးံပြ ီးဒနာက် ေက်ဒပါငး် ၁၈၀  ပြ ည့်သည့်ဒန့အထိ သက်တမ်း 

အတည်ပြ ုမှတ်ပုံတင်ေန် ပျက်ကွက်ခြ င်း၊ 

 (ည) အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဆ့ိငု်ော တားမြ စ်ချက်များ၊ ကန့်သတခ်ျက်များကုိ 

ချိုးဒဖာက်ခြ င်း။ 

 

             

၃၈  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်လ့က်မတှ်ေေိှသူသည ်ဒအာက်ပါအဒကြ ာင်းတစ်ေပ်ေပ် ဒပါ်ဒပါက် 

ပါက ခွင့် ပြ ုထားဒသာ အမြ ဲဒနထိုင်ခငွ့်ကုိပယ်ဖျက်ခြ င်း ခံေမည် - 

( )                                            

( )                                                  ဏ                

                     ဏ              

၃   အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ဒ့လှောက်ထားချက်ကုိ ခွင့် ပြ ုခြ င်း၊ ခွင့မ်ပြ ုခြ င်း                   

ရုပသ်ိမး်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်းများနှင်စ့ပ်လျဉ်း၍ အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ဒေးဗာိုဒကာ်မတီ၏ 

အဆုးံအဖြ တ်သည ်အပြ ီးအပြ တ် ဖြ စ်သည်။ 
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      (၁၆) 

                                

၄                                                                             

                                                                             

                                                                      

                                                                                    

                                                                                

                                                   

၄၁                                                                         
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      (၁၇) 

        

၄၂  အမြ ဲဒနထုိင်ခွင့ဒ်လှောက်ထားသူသည ် အမြ ဲဒနထိငု်ခွင်လ့က်မတှ်မေေှိဒသးမီကာလ 

အထိ တည်ဆဥဲပဒေပါ ပြ ဌာန်းချကမ်ျားနှင်အ့ညီ ကာလကန့်သတ်ချက်ဖြ င့် ဆက်လက် 

ဒနခငွ့်သကတ်မ်း တိးုမြ ှင့်ဒနထိုင်ေမည်။ 

၄၃။ ကျွမ်းကျင်ပညာေှင် သို့မာုတ် ေငး်နှီးမြ ှုပ်နှ၍ံ စီးပွားဒေးလုပက်ိငု်သူသည် မိမိ 

လုပက်ိငု်ဒသာလုပင်န်းကုိ အမြ ဲဒနထုိင်ခွင်ေ့ေိှပြ ီး သံုးနှစ်အတွင်း ဒြပာင်းလဲလိုပါက 
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